UNIJUR

RESOLUCAO DE EXERCICIOS -
UNIJUR

Luiz Emilio P. Garcia
Advogado. Mestre em Direto. Professor Universitario e de Cursos Preparatorios para as
Carreiras Publicas.

Tema: Contrato Individual de Trabalho.

1 - (AJURI - 2018 - Desenvolve - RR - Advogado) O Contrato de Trabalho, quanto as suas
caracteristicas, é:

cEe

gg

pessoal, comutativo, oneroso, bilateral.
aleatorio, continuado, pessoal, oneroso.
comutativo, oneroso, unilateral, continuado.
bilateral, de adesio, gratuito, subordinativo.
de adesio, subordinativo, impessoal, gratuito.

2 - (UPENET/IAUPE - 2018 - Governo do Estado de Pernambuco - PE) De acordo com
a Consolidacio pos-reforma trabalhista, sobre o contrato intermitente, assinale a alternativa

CORRETA.

A)

Deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que nio pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcio
em contrato itermitente ou nao.

O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacio eficaz, para a
prestacio de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, dois dias
corridos de antecedéncia.

A recusa da oferta descaracteriza a subordina¢ao para fins do contrato de trabalho
Intermitente.

Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de dez dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneracio que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.
O periodo de matividade sera considerado tempo a disposicaio do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

3-IBADE - 2020 - Camara de Sao Felipe D'Oeste - RO - Advogado) Mévio foi contratado,
em 12/03/2018, em uma empresa responsavel por aluguel de barcos, sendo funcionirio
responsavel pela elaboracio dos contratos e, por esse motivo, nio necessitava comparecer
diariamente 4 empresa. Mesmo assim, comparecia 2 empresa toda quinta feira para
verificar se havia alguma documentacio pendente de alguma locacio, além de observar a
existéncia de reclamacio de algum cliente, com uma possivel insatisfacio do produto.
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Dessa forma, seu trabalho era efetuado na sua residéncia com todo seu equipamento de
trabalho fornecido pelo empregador, que sempre se atentava em verificar a necessidade de
manutengio e, caso necessario, troca de equipamento, a fim de Mévio poder cumprir seu
trabalho da melhor forma possivel. No seu contrato de trabalho é possivel observar
expressamente o tipo de trabalho remoto a distincia e as atividades desempenhadas. Se
passando um ano trabalhando desse modo, o empregador entendeu que Mévio seria mais
atil trabalhando nas dependéncias da empresa. Essa decisiao foil previamente comunicada
a Mévio, por meio de termo aditivo ao contrato de trabalho assinado por ele, com 45 dias
de antecedéncia. Em momento posterior, ao ser dispensado, Mévio procurou vocé como
advogado(a), questionando a possibilidade de possivel ac¢io trabalhista mediante toda essa
situagao. Sobre a hip6tese de ajuizamento, ou nio, da referida agao, a alternativa correta é:

A) tratando-se de teletrabalho, o comparecimento na empresa devera ser pago como
hora extraordindria ao funcionario.

B) nio se tratando da modalidade de teletrabalho, devera ser requerida a
desconsideracao do trabalho em domicilio, ja que havia comparecimento semanal
nas dependéncias do empregador.

C)  devera ser requerido que os valores correspondentes aos equipamentos usados para
o trabalho em domicilio sejam considerados salario-utilidade.

D) em wvista da modalidade de teletrabalho, a narrativa nio demonstra qualquer
irregularidade a ser requerida em eventual demanda trabalhista.

E) o teletrabalho nao tem amparo em nosso ordenamento juridico.

4 - (FCC - 2018 - PGE-TO - Procurador do Estado) Conforme regras previstas na
Consolidacio das Leis do Trabalho sobre o contrato individual de trabalho,

A)  no tempo de servico do empregado, quando readmitido, serio computados os
periodos, ainda que nao continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, mesmo que houver sido despedido por falta grave ou aposentado
espontaneamente.

B) para fins de contratacio, o empregador niao exigira do candidato a emprego
comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 meses no mesmo tpo
de atividade.

C) o contrato de trabalho intermitente podera ser celebrado verbalmente, sem a
necessidade de ser registrado na CTPS, quando for previsto em acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

D)  os contratos por prazo determinado terao prazo minimo de 30 dias € maximo de um
ano, exceto o contrato de trabalho intermitente, cujo prazo maximo sera de 3 anos.

E) o contrato de experiéncia nio podera exceder de 120 dias, permitidos duas
prorrogacoes durante esse periodo.

5 = (MPT - 2020 - MPT - Procurador do Trabalho) Assinale a alternativa CORRETA:

A) O requisito da subordinacao, apesar de critério objetivo, retrata conceito estatico,
fixado ao tempo da Consolidacio das Leis do Trabalho de 1943, razao pela qual o
Direito do Trabalho tem dificuldades para caracterizar a relacio de emprego quanto
as novas formas de trabalho trazidas pelo avanco tecnologico.

B) O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado pela forma escrita ou verbal
e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior
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ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fun¢ao em contrato intermitente ou nao.

C) O Supremo Tribunal Federal, ao decidir sobre a terceirizacio, na ADPF n® 324,
explicitou que nao se configura relacio de emprego entre a empresa tomadora de
servico e o trabalhador terceirizado, em nenhuma hipétese, tanto na atividade-meio,
quanto na atividade-fim.

D) Mesmo antes das alteracoes promovidas na Ler n® 6.019/74, era possivel a
contratacao de trabalhador temporario para trabalhar na atividade-fim da empresa
mterposta ou tomadora de servicos temporarios.

6 - (DIRECTA - 2019 - Camara de Cosmoépolis - SP - Procurador Legislativo) Sobre
suspensio e interrupcio do contrato de trabalho, € correto afirmar:

A) Ao empregado afastado do emprego, nio serio asseguradas, por ocasiio de sua volta,
as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia
na empresa.

B) O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario até 2
(dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, 1rmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia economica.

C) O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de
outro encargo publico, constituird motivo para alteracao ou rescisao do contrato de
trabalho por parte do empregador.

D)  Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em
virtude de exigéncias do servico militar ou de encargo publico, é dispensavel que
notifique o empregador dessa intencio.

E) A suspensao do empregado por mais de 60 dias consecutivos importa na rescisio
mjusta do contrato de trabalho.

7 - (CESPE/CEBRASPE - 2018 - PGE-PE - Procurador do Estado) Acerca dos grupos
econdmicos e da sucessio de empregadores, julgue os itens a seguir, considerando a
reforma trabalhista de 2017.

I Uma vez caracterizada a sucessio trabalhista, apenas a empresa sucessora respondera
pelos débitos de natureza trabalhista, podendo-se acionar a empresa sucedida somente
se comprovada fraude na operacio societiria que transferiu as atividades e os contratos
de trabalho.

II Para a justica do trabalho, a mera identidade de sécios € suficiente para configurar a
existéncia de um grupo econémico.

IIT Configurado o grupo econémico, as empresas responderio subsidiariamente pelas
obrigacoes decorrentes das relacoes de emprego.

Assinale a opcao correta.

A)  Apenas o item I esta certo.

B)  Apenas o item III estd certo.

C)  Apenas ositens I e II estio certos.
D)  Apenas os itens II e III estao certos.

=

Todos os 1tens estio certos.
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8 - (FCC - 2018 - TRT - 15* Regiao (SP) - Analista Judiciario - Area Judiciaria - Oficial de
Justica Avaliador Federal) Gerson foi contratado em 19/02/2018 pela empresa Oba Oba
Festas e Eventos Ltda., na modalidade de trabalho intermitente. Por se tratar de forma
nova de contratacio, Gerson tem dividas em relacio as consequéncias caso recuse a oferta
de trabalho pelo empregador. Considerando o que prevé a Lei n° 13.467/2017, a

A)  recusa da oferta nio descaracteriza a subordinacao para fins do contrato de trabalho
mtermitente.

B) possibilidade de recusa da oferta demonstra inexistir subordinacio em tal
modalidade de contrato, razao pela qual Gerson nao ¢ considerado empregado, mas
sim mero trabalhador intermitente.

C) recusa da oferta de trabalho nio ¢é permitida pelo legislador, restando
descaracterizado o contrato de trabalho imtermitente caso 1sso ocorra.

D) recusa da oferta representa modalidade de justa causa especifica para o contrato de
trabalho intermitente.

E)  recusa da oferta de trabalho deve ser motivada por Gerson, pois o empregador, ao
celebrar o contrato de trabalho intermitente, conta com o trabalho do empregado
sempre que precisar, somente sendo possivel, portanto, a recusa nas hipoteses
expressamente autorizadas por lel.

9 - (VUNESP - 2020 - Prefeitura de Sao Roque - SP - Advogado) Determinada empresa,
objetivando suprir a necessidade transitéria de mio de obra motivada pelo acidente de
trabalho de uma de suas empregadas, podera adotar a seguinte providéncia:

A)  contratacao de outro empregado por prazo determinado, desde que também seja do
sexo feminino.

B)  contratacao de trabalhador avulso, por meio de empresa prestadora de servicos,
considerando que referida possibilidade esti amplamente positivada.

C) contratacio de trabalhador temporirio, por meio de empresa de trabalho
temporario, por tempo nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por
90 (noventa) dias quando comprovada a manutencao das condi¢oes que a ensejaram.

D) contratacio de trabalhador temporario, por meio de empresa de trabalho
temporario, por tempo nunca superior a 3 (trés) meses, prorrogaveis por igual
periodo.

F)  contratacio de aprendiz, que jia esteja no final do curso, mediante contrato de
experiéncia.

10 - (FAFIPA - 2019 - Prefeitura de Foz do Iguacu - PR - Procurador do Municipio Junior)
No tocante a rescisio do contrato de trabalho por justa causa, assinale a alternativa
INCORRETA:

A) A justa causa que dé ensejo a dispensa do empregado deve ser prevista
expressamente em lel.

B) A negociacio habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do empregador é
hipotese de autorizadora de dispensa por justa causa, somente se for prejudicial ao
SErvico.

C) A embriaguez habitual ou em servico é hipétese que autoriza a dispensa por justa
causa, salvo os casos em que o empregado apresenta alcoolismo patoldgico,


https://www.qconcursos.com/questoes-de-concursos/provas/fcc-2018-trt-15-regiao-sp-analista-judiciario-area-judiciaria-oficial-de-justica-avaliador-federal
https://www.qconcursos.com/questoes-de-concursos/provas/fcc-2018-trt-15-regiao-sp-analista-judiciario-area-judiciaria-oficial-de-justica-avaliador-federal
https://www.qconcursos.com/questoes-de-concursos/provas/vunesp-2020-prefeitura-de-sao-roque-sp-advogado
https://www.qconcursos.com/questoes-de-concursos/provas/fafipa-2019-prefeitura-de-foz-do-iguacu-pr-procurador-do-municipio-junior

UNIJUR

UNIAQ JURIDICA

devidamente reconhecido como doenca de acordo com a Organizacao Mundial da
Sadde.

A condenacao criminal do empregado, transitada em julgado, ¢ hipotese de dispensa
por justa causa, desde que nio tenha havido suspensao da execucao da pena. Acaso
haja prisio preventiva ou tempordria, o contrato de trabalho sera suspenso.

A desidia, para configuracio de hipoteses de justa causa, pressupoe a reiteracio de
condutas, admitindo excec¢ao em caso de ato tinico grave.
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